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REUNITS 
 
D’una part, el president del Tribunal Suprem i del Consell General del Poder Judicial, l’Excm. Sr. 

Carlos Lesmes Serrano, segons l’acord (núm. 2n) del Ple del Consell General del Poder 

Judicial de 9 de desembre de 2013, Reial decret 979/2013, de 10 de desembre (BOE 11 de 

desembre de 2013). 

 

I de l’altra, el president de Transparencia Internacional España, el Sr. Jesús Lizcano Álvarez, 

segons el que consta als Estatuts vigents d’aquesta associació, inscrita oficialment al Registre 

d’Associacions amb data 2 d’octubre de 2006. 

 

Ambdues parts compareixen en nom de les institucions a les quals representen respectivament, 

de forma recíproca es reconeixen la capacitat per formalitzar aquest conveni i per això 

 
 
 

EXPOSEN 
 
 
PRIMER. L’article 122 de la Constitució espanyola estableix que el Consell General del Poder 

Judicial (d’ara endavant, CGPJ) és l’òrgan de govern del Poder Judicial d’Espanya i ha de ser 

presidit pel president del Tribunal Suprem. Així mateix, l’article 104.2 de la Llei orgànica del 

Poder Judicial 6/1985, d’1 de juliol (d’ara endavant, LOPJ), disposa que el govern del Poder 

Judicial correspon al CGPJ, que exerceix les seves competències a tot el territori nacional, i el 

seu president, de conformitat amb l’article 105 de la mateixa LOPJ, és la primera autoritat 

judicial de la nació i ostenta la representació i el govern del Poder Judicial. 

 



SEGON. Amb data 10 de desembre de 2013 es a publicar al Butlletí Oficial de l’Estat la Llei 

19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, 

l’objecte de la qual és ampliar i reforçar la transparència de l’activitat pública, regular i garantir 

el dret d’accés a la informació relativa a aquella activitat i establir les obligacions de bon govern 

que han de complir els responsables públics, així com les conseqüències derivades del seu 

incompliment. 

 

La Llei esmentada estableix una sèrie d’obligacions de publicitat activa que consisteixen en la 

posada a disposició dels ciutadans d’informació institucional, organitzativa i de planificació, de 

rellevància jurídica i econòmica, pressupostària i estadística. A més, la Llei prevé un 

procediment singular per a l’accés a la informació pública i la creació d’unitats d’informació, per 

integrar la gestió de les sol·licituds d’informació dels ciutadans en el funcionament de 

l’organització interna de l’Administració. 

 

 

TERCER. El CGPJ està interessat a implementar una autèntica política de transparència en el 

seu funcionament, que constitueixi un eix fonamental de la seva activitat, així com a complir de 

forma estricta i abans de la seva entrada en vigor la Llei 19/2013, esdevenint així un model de 

gestió transparent en el context de les administracions i els òrgans constitucionals de l’Estat. 

 

 

QUART. Transparencia Internacional España (d’ara endavant, TIE) és una associació 

constituïda a l’empara de la Llei orgànica 1/2002, de 22 de març, i normes complementàries, 

amb personalitat jurídica, plena capacitat d’obrar i sense ànim de lucre. 

 

Entre els objectius de TIE hi ha desenvolupar actuacions que permetin propiciar de forma 

permanent i continuada l’increment del nivell d’informació i obertura informativa que les 

diferents institucions públiques espanyoles generen per a coneixement de la ciutadania. 

 

El CGPJ pot col·laborar activament amb TIE en la consecució de l’objectiu esmentat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Per tot el que s’ha expressat anteriorment, les parts signants d’aquest Conveni 

 

ACORDEN 
 
PRIMER. Objecte 

 

Aquest conveni té com a objecte la col·laboració entre el CGPJ i TIE en favor de la finalitat 

comuna d’assolir més transparència en el funcionament dels poders públics i garantir el 

compliment del principi de rendició de comptes. 

 

 

SEGON. Compromisos del CGPJ 
 

El CGPJ es compromet, amb la signatura d’aquest Conveni, a dotar-se d’una política de 

funcionament transparent d’acord amb els estàndards nacionals i internacionals. 

 

El CGPJ es compromet a acomplir de forma immediata i, en tot cas, abans de la seva entrada 

en vigor, les obligacions que sobre publicitat activa prevé la Llei 19/2013, i en la mesura que no 

es trobi ja publicada i/o inclosa a les obligacions generades per la Llei esmentada, a elaborar i 

donar publicitat de forma clara, comprensible i reutilitzable, quan la seva naturalesa ho permeti, 

a tota la informació recollida a l’annex 1 d’aquest Conveni, acomplert l’annex esmentant abans 

del 31 de desembre de l’any 2014. 

 

La relació d’indicadors recollida a l’annex 1 d’aquest conveni podrà ser objecte d’actualització 

anual en funció dels avenços que en matèria de transparència i  bon govern es vagin produint 

en les regulacions normatives i en les pràctiques nacionals i internacionals.  

 

El CGPJ es compromet igualment a col·laborar amb TIE en les activitats de recerca i generació 

de coneixement sobre corrupció i govern obert a Espanya. A aquest efecte, el CGPJ farà públic 

i mantindrà actualitzat un repositori de dades sobre delictes relacionats amb la corrupció, i durà 

a terme estudis d’opinió sobre actituds i percepcions dels operadors jurídics rellevants en 

matèria de transparència i corrupció. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TERCER. Compromisos de TIE 
 

TIE es compromet, en virtut d’aquest Conveni, a col·laborar amb el CGPJ en el compliment 

efectiu de les obligacions que assumeix aquest òrgan constitucional en matèria de 

transparència. 

 

En aquesta línia, TIE es compromet a assessorar el CGPJ en el disseny de programes de 

transparència, rendició de comptes i bona governança en l’àmbit de les competències del 

Consell. Aquest assessorament es desenvoluparà a través de la participació en reunions de 

treball convocades a aquest efecte pel CGPJ o TIE, en un marc de confidencialitat i bona fe. 

 

D’aquesta forma, TIE, en col·laboració amb el CGPJ, actualitzarà els àmbits d’informació 

recollits a l’annex 1 d’aquest conveni i fixarà els indicadors que consideri necessaris per al 

seguiment i control de les activitats realitzades en matèria de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern. 

 

Finalment, TIE elaborarà anualment el grau de compliment per part del CGPJ dels 

compromisos anteriors, i modificarà i/o ampliarà, si escau, els continguts subjectes a publicitat 

activa i indicadors relacionats. 

 

 

QUART. Comissió de Seguiment i Control 
 

Per al seguiment de l’execució d’aquest Conveni s’estableix una comissió que estarà integrada, 

per part del CGPJ, per la Sra. María del Mar Cabrejas Guijarro i el Sr. José Luis Terrero 

Chacón, i per part de TIE, pel Sr. Jesús Lizcano Álvarez i el Sr. Manuel Villoria Medieta. 

 

La comissió es reunirà com a mínim dues vegades l’any i totes les vegades que sigui necessari 

per a la bona marxa de l’execució del Conveni. 

 

Correspondrà a la Comissió de Seguiment vetllar pel correcte compliment del Conveni, tot 

impulsant la realització de totes les actuacions que siguin necessàries per al seu desplegament 

i execució.  

 

 

 

 

 

 



 

CINQUÈ. Efectes del Conveni 
 

Aquest Conveni de col·laboració tindrà una durada de dos anys a partir del dia de la seva 

signatura i al seu terme serà prorrogable mitjançant un acord exprés d’ambdues parts per un 

període igual. Qualsevol de les parts signants podrà procedir a la denúncia expressa durant la 

seva vigència. 

 

SISÈ. Protecció de dades 
 

El compliment de les obligacions d’aquest Conveni s’ha d’ajustar a les exigències derivades de 

la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, en 

allò que correspon a la confidencialitat de la informació i els resultats, tot aplicant les mesures 

de caràcter tècnic, administratiu, informàtic i organitzatiu que siguin necessàries per complir els 

requisits legals i, en particular, garantint la seguretat i integritat de les dades i la seva protecció 

davant d’alteracions, pèrdues, tractaments o accessos no autoritzats. 

 

SETÈ. Finançament 
 
Aquest Conveni no donarà lloc a cap contraprestació econòmica de cap tipus entre les parts. 

Cadascuna d’elles assumirà els costos de les seves respectives actuacions. 

 

VUITÈ. Naturalesa 
 

Aquest Conveni queda exclòs de l’àmbit d’aplicació del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de 

novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de contractes del sector públic. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat i en l’exercici de les atribucions de què són titulars 

els signants, subscriuen aquest Conveni en el lloc i la data indicats a l’encapçalament. 

 

 

 

Consell General del Poder Judicial   Transparencia Internacional España 

 

(signatura)      (signatura) 

 

Signat: Carlos Lesmes Serrano    Signat: Jesús Lizcano Álvarez 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANNEX 1 
 

De conformitat amb el que disposa la clàusula segona del Conveni, el CGPJ es compromet, en 

la mesura que no es trobi ja publicada i/o inclosa a les obligacions generades per la Llei 

19/2013, a elaborar i donar publicitat de forma clara, comprensible i reutilitzable sobre la 

informació corresponent als aspectes següents del seu funcionament: 

 

 

A) ACTIVITATS DEL CONSELL 

 

1. Agenda de la institució: activitats de les comissions, grups de treball i encàrrecs 

delegats (els alts càrrecs podran publicitar les seves activitats  relacionades amb les 

responsabilitats que tinguin assignades en el Consell). 

2. Ordres del dia i acords del Ple i de les diferents comissions legals (s’anonimitzaran les 

dades de caràcter personal).  

3. Nomenaments discrecionals de càrrecs judicials: publicació dels CV normalitzats dels 

candidats. Publicitat de les entrevistes. Motivació de la formació de ternes i 

nomenament final. 

4. Ampliació a la carrera judicial i/o a altres col·lectius que puguin veure’s afectats del 

tràmit d’audiència prèvia en l’elaboració de les disposicions reglamentàries del Consell 

que els puguin afectar. 

5. Participació de possibles col·lectius interessats, mitjançant l’obertura d’un tràmit 

d’audiència prèvia, en els procediments d’elaboració d’informes a projectes de llei i 

disposicions generals del Govern, llevat que es tracti de col·lectius que ja hagin emès 

informe oficial o hagin intervingut de manera expressa i constatable en el procés 

d’elaboració de la norma. 

6. Informació estadística en relació amb el grau de satisfacció, compliment i qualitat dels 

diferents serveis prestats per la institució. 

 

B) INFORMACIÓ SOBRE CONVENIS, CONTRACTES I ACTIVITAT PRESSUPOSTÀRIA. 

CONTROL FINANCER 

 

7. Encomandes de gestió i delegacions en òrgans inferiors de competències de contingut 

econòmic. 

 

 

 

 

 



 

 

8. Activitat contractual. Actes de les meses de contractació i contractes subscrits. 

Pròrrogues dels contractes. Incidències més rellevants en l’execució contractual. 

9. Convenis. Especialment es publicitaran aquells convenis dels quals resultin obligacions 

econòmiques per al CGPJ. 

10. Subvencions. Mesures de fiscalització de la despesa de les subvencions concedides. 

11. Elaboració del pressupost i seguiment pressupostari detallat, mitjançant la utilització 

d’informació comprensible sobre la destinació de la despesa i els nivells d’execució. 

12. Explicació del sistema de control de despeses del CGPJ en relació amb l’activitat 

protocolària i els viatges dels alts càrrecs. Indemnitzacions per raó del servei d’alts 

càrrecs i despeses de representació d’aquests últims. 

13. Informes del Tribunal de Comptes i qualsevol altra informació sobre fiscalització 

externa de la institució. 

 

C) INFORMACIÓ SOBRE ALTS CÀRRECS I PERSONAL DEL CGPJ 

 

14. Fitxa individualitzada de cadascun dels alts càrrecs del CGPJ, incloent fotografia, 

currículum breu, correu electrònic i telèfon de contacte, identificació de la seva 

secretària i ubicació del seu despatx al CGPJ. Retribució. Indemnitzacions que podrien 

rebre després del cessament en els seus càrrecs. Si es tracta d’alts càrrecs que hagin 

de gestionar interessos econòmics de la institució, relació succinta del valor econòmic 

del seu patrimoni actual. Personal eventual assignat directament a l’alt càrrec. 

15. Relació de llocs de treball del CGPJ. Indicació de la remuneració de cada tipus de lloc. 

Import de les indemnitzacions per raó del servei dels directius responsables de cada 

àrea. 

16. Compatibilitats reconegudes als funcionaris del CGPJ per al desenvolupament 

d’activitats alienes al seu lloc de treball.  

 

  


